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Funktion und Gliederung der Sozialversicherung

◼ öffentlich-rechtliche Zwangsversicherung
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Funktion und Gliederung der Sozialversicherung

◼ Arbeitslosenversicherung   § 19 Abs. 1 Nr. 4 SGB I, SGB IV,  SGB III

◼ Krankenversicherung   § 21 SGB I, SGB IV, SGB V, KVLG, KVSG

◼ Rentenversicherung   § 23 SGB I, SGB IV, SGB  VI, RÜG, FRG; 

    ALG, KVSG

◼ Unfallversicherung   § 22 SGB I, SGB IV, SGB VII

◼ Pflegeversicherung   § 21a SGB I, SGB IV, SGB XI
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Funktion und Gliederung der Sozialversicherung
◼ SGB I Allgemeiner Teil – Regelung zur Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit und sozialer 

Sicherheit

◼ SGB II Grundsicherung für Arbeitssuchende – Regelung der Förderung von 

erwerbsfähigen Personen ab 15 und unter 65 Jahren

◼ SGB III Arbeitsförderung umfasst Leistungen und Maßnahmen zur Arbeitsförderung

◼ SGB IV Sozialversicherung – enthält die gemeinsamen Vorschriften für die 

Sozialversicherung in Deutschland

◼ SGB V Gesetzliche Krankenversicherung – Zusammenfassung aller Bestimmungen zur 

gesetzlichen Krankenversicherung
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Funktion und Gliederung der Sozialversicherung

◼ SGB VI Gesetzliche Rentenversicherung – beinhaltet das Recht der gesetzlichen 

Rentenversicherung

◼ SGB VII Gesetzliche Unfallversicherung – Regelungen zur Verhütung und Entschädigung 

von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten

◼ SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe – bundeseinheitliche Regelung von Leistungen gegenüber 

jungen Menschen

◼ SGB IX Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen Förderung der 

Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe von behinderten Menschen in der 

Gesellschaft
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Funktion und Gliederung der Sozialversicherung

◼ SGB X Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz – Regelungen zu 

Verwaltungsverfahren, Datenschutz und Zusammenarbeit der Sozialleistungsträger

◼ SGB XI Soziale Pflegeversicherung – Vorschriften für die deutsche Pflegeversicherung

◼ SGB XII Sozialhilfe beinhaltet die Regelung zu Leistungen, Beratung und Unterstützung im 

Zuge der Sozialhilfe

◼ Daneben: Sozialgerichtsgesetz (SGG)
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Leistungsträger

◼ Wer ist ein Sozialversicherungsträger? 
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Leistungsträger

◼ Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V) - Krankenkassen

◼ Gesetzliche Pflegeversicherung (SGB XI ) - Pflegekassen

◼ Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII ) - BG u.a.

◼ Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI ) - DRV Bund u.a.
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Leistungsträger

Abgrenzung zum Sozialhilfeträger

◼  Grundsicherungsträger (bis 31. 12. 2004),

◼  Leistungsträger nach dem SGBVIII,

◼  Träger der Eingliederungshilfe, Leistungsträger nach dem SGB IX

◼  Leistungserbringer nach dem Unterhaltsvorschussgesetz
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Das SGB IV 

◼ Gemeinsame Vorschriften für die Sozialversicherung

◼ „SGB AT“
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Mitgliedschaft, Selbstverwaltung, Versicherungsverhältnis

◼ Mitgliedschaft → Sozialversicherungsträger sind Körperschaften öffentlichen Rechts mit 

Selbstverwaltung (§ 29 Abs. 1 SGB IV)

◼ ≠ Versicherungsverhältnis 

– kann, muss aber nicht mit Mitgliedschaft verbunden sein

– ist im sozialversicherungsrechtlichen Grundfall in Entstehung und Fortbestand mit 

einer nichtselbstständigen Beschäftigung verknüpft, § 7 Abs. 1 Satz 1 SGB IV
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Versicherungsverhältnis

Krankenversicherung

Arbeiter, Angestellte, 
Auszubildende gegen 

Arbeitsentgelt

Pflegeversicherung

Arbeiter, Angestellte, 
Auszubildende gegen 

Arbeitsentgelt 

Unfallversicherung

Beschäftigte

Rentenversicherung

Arbeiter, Angestellte, 
Auszubildende gegen 

Arbeitsentgelt

Arbeitslosenversicherung

Personen, die gegen 
Arbeitsentgelt oder zu 
ihrer Berufsausbildung 

beschäftigt 
(versicherungspflichtige 

Beschäftigung) sind
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Gesetzliche Krankenversicherung

15



Seite

Versicherter Personenkreis: Gesetzliche Krankenversicherung

◼ § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V:  „Arbeiter,  Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschäftigte, 

die gegen Arbeitsentgelt beschäftigt sind“ sind versicherungspflichtig

◼ Auch: Landwirte,  Künstler und Publizisten, Studierende, Praktikanten, Rehabilitanden, 

behinderte Menschen

◼ Versicherungsfrei: Beamte, Richter, Soldaten, Geistliche, Lehrer an privaten Schulen

◼ Aber, Freiwillige Versicherung
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Versicherter Personenkreis: Gesetzliche Krankenversicherung

Versicherter 
Personenkreis

Versicherung kraft 
Gesetzes

§ 5 Abs. 1 Nr. 1-13 
SGB V 

(Personengruppen)

Versicherungsfreiheit

§ 6 Abs. 1 Nr.1-8, 
Abs. 2 SGB V 

(Personengruppen)

§ 7 SGB V 
geringfügige 

Beschäftigung

Befreiung von der 
Versicherungspflicht

§ 8 Abs. 1 Nr. 1-/ 
SGB V (Tatbestände)

Freiwillige 
Versicherung

§ 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 
1-5, 7-8 SGB V 
(Personen in 

bestimmter Situation)

Familienversicherung

§ 10 SGB V 
(Ehegatten, 

Lebenspartner und 
Kinder)
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Leistungen

◼ Wesentlicher Grundsatz: Wirtschaftlichkeitsgebot, § 12 SGB V

– Wesentlicher Punkt beim Regress von Heilbehandlungskosten (insbesondere nach 

Krankenhausaufenthalt) durch die Sozialversicherungsträger

– höchstrichterlich noch nicht geklärt, vgl. hierzu z.B. Burmann/Jahnke, r+s 2023, 145; 

OLG Stuttgart , Urt. v. 19.12.2023 – 12 U 17/23, r+s 2024,  181 (m. Anm. 

Burmann/Jahnke); OLG Naumburg , Urt. v. 6.7.2023 – 9 U 125/2, r+s 2023, 923 (m.  

Anm. Lang)

◼ Sachleistungsprinzip (⇔ Kostenerstattungsprinzip in der PKV)
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Leistungen

19



Seite

Leistungen

20

Im Einzelnen:

◼ Einholung einer Zweitmeinung (§ 27b SGB V)

◼ ärztliche Behandlung (§ 28 Abs. 1 SGB V )

◼ Zahnärztliche/kieferorthopädische Behandlung u. Zahnersatz (§§ 28 Abs. 2, 29, 55 SGB V)

◼ Psychotherapeutische Behandlung (§ 28 Abs. 3 SGB V)

◼ Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- u. Hilfsmitteln (§§ 31 bis 33 SGB V)

◼ Häusliche Krankenpflege, Soziotherapie, Ambulante Palliativversorgung, Haushaltshilfe, 

Kurzzeitpflege (§§ 37, 37a, 37b, 38, 39c SGB V) 

◼ Krankenhausbehandlung, Zuschüsse und Beratung zu stationären und ambulanten 

Hospizleistungen (§§ 39, 39a, b SGB V)

◼ Medizinische Rehabilitationen, Belastungserprobung,  Arbeitstherapie (§§ 40 bis 43 SGB V)

◼ Nichtärztliche sozialpädiatrische Leistungen für Kinder (§ 43a SGB V)

◼ Leistungen zur künstlichen Befruchtung (§ 27a SGB V)
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Leistungen
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Im Einzelnen:

◼ Krankengeld bei eigener Erkrankung (§ 44 Abs. 1 SGB V)

◼ Krankengeld bei Erkrankung des Kindes (§ 45 Abs. 1 SGB V )

◼ Fahrtkosten (§ 60 Abs. 1 SGB V )
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Träger der gesetzlichen Krankenversicherung 

◼ Krankenkassen

◼ Kassenarten: - Allgemeine Ortskrankenkassen

  - Betriebskrankenkassen

  - Innungskrankenkassen

  - See-Krankenkasse

  - Landwirtschaftlichen Krankenkassen

  - Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

  - Ersatzkrankenkassen
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Gesetzliche Pflegeversicherung
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Träger der Pflegeversicherung 

◼ Pflegekassen (§ 21a Abs. 2 SGB I, §§ 1 Abs. 3, § 46 Abs. 1 Satz 1 SGB XI)

◼ werden bei jeder Krankenkassen(art) eingerichtet
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Versicherter Personenkreis 

◼ Versicherungspflicht: Gemäß § 1 Abs. 2 Satz 1 SGB XI kraft Gesetzes alle, die in der 

gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind
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Exkurs: Kosten
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Gesetzliche Unfallversicherung
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Echte und unechte Unfallversicherung

◼ „echte“ Unfallversicherung = Arbeitsunfall

◼ „unechte“ Unfallversicherung = Kinder während des Besuchs von Tageseinrichtungen, 

Schüler während des Schulbesuchs, Studierende während der Aus- und Fortbildung an 

Hochschulen, Blutspender, Personen, die bei Unglücksfällen Hilfe leisten
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Leistungsträger
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Versicherter Personenkreis

30

◼ § 2 SGB VII
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis
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Versicherter Personenkreis

40

◼ § 135 SGB VII: Verhältnis der einzelnen Tatbestände des § 2 SGB VII zueinander
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Versicherter Personenkreis

41

◼ § 2 Abs. 2 SGB VII: sog. „Wie-Beschäftigte“

◼ = Personen, die wie nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII (also wie Beschäftigte) tätig werden
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Versicherter Personenkreis: Wie-Beschäftigung

42

◼ Die Tätigkeit muss wirtschaftlich als Arbeit zu verstehen sein, also wirtschaftlichen Wert 

besitzen, und dem Unternehmen i.S.d. § 121 SGBVII dienen, in dem der Handelnde nicht 

bereits als Beschäftigter nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGBVII versichert ist

◼ Auf einen tatsächlichen Wert der geleisteten Arbeit kommt es nicht an. Die helfende 

Tätigkeit muss nicht sachgerecht sein. Der wirtschaftliche Wert kann auch gering sein und 

sich auch auf bloße Handreichungen beschränken. Der Zweck der erbrachten Arbeit muss 

nicht materieller Natur sein.  Auch ideelle Zwecke können ausreichen.

◼ Es muss sich um eine ernstliche, dem betreffenden „Unternehmer” dienende Tätigkeit 

handeln
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Versicherter Personenkreis: Wie-Beschäftigung

43

◼ Anschieben eines Fahrzeugs, dessen Motor nicht anspringt, wenn es nicht lediglich um 

eine ganz geringfügige Handreichung geht (+)

◼ Schieben eines Pkw von der Autobahn, wenn die Voraussetzungen der Hilfe bei 

Unglücksfällen vorliegen ((-), § 2 Abs. 1 Nr. 13a SGB VII geht vor)

◼ Reparatur, Reifenwechsel oder Waschen eines Pkw (+)

◼ Weisungsfreies Anbringen einer Dachrinne am Elternhaus durch selbstständigen 

Hochbautechniker  (-)

◼ Gefälligkeit aufgrund verwandtschaftlichen Verhältnisses (-)

◼ Mithilfe durch einfache Tätigkeit auf der Grundlage langjähriger Tätigkeit (-)
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Versicherungsfälle
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Versicherungsfälle
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Versicherungsfälle

46

◼ Versicherungsfall § 7 Abs. 1 SGBVII

 ● neben dem Arbeitsunfall (ieS, § 8 Abs. 1 SGBVII)

 ● die Berufskrankheit, § 9 SGBVII,

 ● erweitert um Spezialfälle der Schifffahrt (§ 10 SGBVII)

◼ Erweiterte Einbeziehung: Durch § 8 Abs. 2 SGBVII werden,

 ● bestimmte Unfälle im Umgang mit Arbeitsgerät (§ 8 Abs. 2 Nr. 5 SGBVII) und

 ● Wegeunfälle (Arbeitsunfälle im weiteren Sinne) (§ 8 Abs. 2 Nr. 1 – 4 SGBVII)

 als versicherte Tätigkeiten – und damit als Arbeitsunfall – einbezogen.

 ● Ferner erstreckt der Katalog des § 2 SGBVII erweiternd den Schutz auf viele 

Lebensbereiche.
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Versicherungsfälle

47

◼ Schadenrelevanz

 ● Alle vorstehenden Konstellationen können einen schadenrechtlich relevanten 

Ursprung haben

 ● Relevant, ob Geschädigter u. auch der Schädiger Beschäftigte i.S.v.  2 SGB VII 

sind

  Haftungsausschlüsse nach §§ 104 ff. SGB VII
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Versicherungsfälle:  Arbeitsunfall

◼ st. Rspr. BSG:

„Arbeitsunfälle sind nach § 8 Abs. 1 S. 1 SGBVII Unfälle von Versicherten in Folge einer der 

den Versicherungsschutz nach den §§ 2, 3 oder 6 SGBVII begründenden Tätigkeit (versicherte 

Tätigkeit). Unfälle sind nach § 8 Abs. 1 S. 2 SGBVII zeitliche begrenzte, von außen auf den 

Körper einwirkende Ereignisse, die zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod führen.

 

Ein Arbeitsunfall setzt daher voraus, dass die Verrichtung zur Zeit des Unfalls der versicherten 

Tätigkeit zuzurechnen ist (innerer oder sachlicher Zusammenhang), dass diese Verrichtung zu 

dem zeitlich begrenzten, von außen auf den Körper einwirkenden Ergebnis – dem 

Unfallereignis – geführt hat (Unfallkausalität) und das das Unfallereignis einen 

Gesundheitsschaden oder den Tod des Versicherten objektiv und rechtlich wesentlich 

verursacht (haftungsbegründende Kausalität) hat.”
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Versicherungsfälle:  Arbeitsunfall

◼ 1.  Versicherter erleidet Unfall i.S.d. § 8 Abs. 1 S. 2 SGB VII

◼ 2.  Unfall geschieht bei versicherter Tätigkeit

◼ 3. Unfall ist auf die versicherte Tätigkeit zurückzuführen

◼ 4. Umfang der Leistungspflicht: Arbeitsunfall ist für die geltend gemachten 

Gesundheitsschäden ursächlich
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Versicherungsfälle:  Arbeitsunfall

◼ 1.  Versicherter erleidet Unfall i.S.d. § 8 Abs. 1 S. 2 SGB VII

– Versicherteneigenschaft, §§ 2, 3 oder 6 SGB VII

– Zeitlich begrenztes Ereignis

– „von außen“ auf den Körper einwirkend

– Gesundheits(erst)schaden oder Tod durch das Unfallereignis („haftungsbegründende 

Kausalität“)
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Versicherungsfälle:  Arbeitsunfall

◼ 2.  Unfall geschieht bei versicherter Tätigkeit

– Tätigkeit ist ihrer Art nach versicherte Tätigkeit

– Konkrete Verhaltensweise (Verrichtung) gehört zur versicherten Tätigkeit (innerer 

Zusammenhang)
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Versicherungsfälle:  Arbeitsunfall

◼ 3. Unfall ist auf die versicherte Tätigkeit zurückzuführen

– Kausalzusammenhang zwischen konkreter versicherter Verhaltensweise und 

Unfallereignis („Unfallkausalität“)
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Versicherungsfälle:  Arbeitsunfall

◼ 4. Umfang der Leistungspflicht:  Arbeitsunfall ist für die geltend gemachten 

Gesundheitsschäden ursächlich

– Kausalzusammenhang zwischen Unfall und geltend gemachten Körperschäden 

(„haftungsausfüllende Kausalität“)

– Unfall muss wesentliche Ursache für Entstehung oder Verschlimmerung des Schadens 

sein
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Der Wegeunfall als Arbeitsunfall

◼ Unfälle auf bestimmten Wegen sind ausnahmsweise ebenfalls, auch wenn sie nicht zur 

unmittelbaren Arbeitsaufgabe gehören, mitversichert

–  Versichert ist nach § 8 Abs. 2 SGBVII (ebenso § 31 Abs. 2 BeamtVG) der Weg 

zwischen dem Ort der versicherten Tätigkeit und dem häuslichen Wirkungskreis, 

erweitert um Sonderwege.
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Der Wegeunfall als Arbeitsunfall
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Leistungen

◼ Prävention (§§ 14 bis 25 SGB VII)

◼ Heilbehandlung ( § 26 bis 34 SGB VII)

◼ Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 35 SGB VII)

◼ Leistungen zur Sozialen Teilhabe (§§ 39 bis 43 SGB VII)

◼ Pflege (§ 44 SGB VII)

◼ Geldleistungen (§§ 45  bis 55 SGB VII)

◼ Renten an Versicherten (§§ 56 bis 62 SGB VII)

◼ Renten an Hinterbliebene (§§ 63 bis 74 SGB VII)

◼ Abfindung von Renten (§§ 75 bis 80 SGB VII)
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Rentenversicherung
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Leistungsträger

◼ Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV Bund)

◼ 14 Regionalträger DRV

◼ Deutsche Rentenversicherung Knappschaft – Bahn – See
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Versicherter Personenkreis

◼ §§ 1-3 SGB VI

◼ Beschäftigte

◼ Bestimmte Selbstständige (Hebammen, Künstler…)

◼ Sonstige Versicherte (zeitlich begrenzte Umstände, z.B. bei Zivildienst, Bezug von 

Krankengeld…)
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Leistungen

◼ Leistungen zur Teilhabe (früher: Rehabilitation, §§ 9-31 SGB VI)

– „Rehabilitation vor Rente“

– Medizinische Leistungen (§§ 15, 15a SGB VI)

– Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 16 SGB VI)

– Übergangsgeld (§§ 20, 21 SGB VI)

– Leistungen zur Nachsorge (§ 17 SGB VI)

– Ergänzende Leistungen (§ 28 SGB VI, z.B. Haushaltshilfe)

– Sonstige Leistungen (§ 31 SGB VI, z.B. Leistungen zur Eingliederung in das 

Erwerbsleben)
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Leistungen: Rentenarten und Rentenanspruch

Rentenarten

Rente wegen Alters

Regelaltersrente

Altersrente für 
Schwerbehinderte 

Menschen

Etc.

Rente wegen 
verminderter 

Erwerbsfähigkeit

Rente wegen 
teilweiser 

Erwerbsminderung, § 
43 Abs. 1

Rente wegen voller 
Erwerbsminderung, § 

43 Abs. 2 

Rente für Bergleute, § 
45

Rente wegen Todes

Kleine bzw. große 
Witwen- oder 

Witwerrente, § 46 
Abs. 1 u. 2

Erziehungsrente, § 47

Waisenrente, $8
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Teilhabe behinderter Menschen, SGB IX
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Grundlagen

◼ Gesetz zur Stärkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit 

Behinderungen (Bundesteilhabegesetz – BTHG) v. 23.12.2016 BGBl I 2016, 3234

◼ Artikelgesetz – nicht Einzelgesetz

◼ Neuaufstellung des SGB IX

◼ begleitende Anpassung anderer Sozialgesetzbücher und BVG

◼ Umsetzung in Stufen

– Zuletzt: zum 1.1.2023: Neuregelung zum leistungsberechtigten Personenkreis in der 

Eingliederungshilfe

63



Seite

Relevanz

◼ Geltung auch für Altfälle

◼ Medizinhaftung,  Allgemeine/Gewerbliche Haftpflichtversicherung, Krafthaftpflicht 

(Schwerpersonenschaden)

– Haftungshöchstsumme, Deckungssumme (damit auch Reserve/Rückstellung

– Spätschadenvorsorge 

◼ Zession

– Aktivlegitimation 

– Veränderungen 

– Nachfrage in laufenden außergerichtlichen/gerichtlichen Verfahren
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Dr. Carla Burmann

Rechtsanwältin

Fachanwältin für Versicherungsrecht 

Fachanwältin für Medizinrecht

carlaburmann@kanzlei-johannsen.de Tel. +4930 – 20 91 73 01 www.kanzlei-johannsen.de
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